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津档发〔2019〕13 号

天津市档案局关于进一步

加强新时代档案编研工作的意见
（2019 年 8 月 24 日）

为进一步加强新时代全市档案编研工作，深入挖掘档案资

源，充分发挥档案编研工作在留史资政育人中的作用，不断推

进档案文化建设，结合我市实际，提出以下意见。

一、新时代档案编研工作的重要意义与总体目标

习近平总书记在党的十九大报告中提出，要坚定文化自

信，推动社会主义文化繁荣兴盛。档案编研工作作为弘扬档案

文化的重要平台，承载着留史资政育人的使命。档案是文化的

“母资源”，是文化传承的根基，是文化传播的载体，是讲好

“中国故事”的文化资源。新时代的档案编研工作大有可为，

也必将大有作为。各级各类档案馆，全市机关、团体、企事业

单位档案部门要把握时代机遇，创新工作模式，发挥档案编研

工作在宣传习近平新时代中国特色社会主义思想，弘扬社会主

义核心价值观方面的作用，围绕党和国家重大决策部署及经济

社会发展，大力开展档案编研工作，在抓特色、出精品、创品

牌上下功夫，力争在“十四五”期间，推出一批具有留史资政
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育人作用的档案编研精品，打造一支政治强、业务精、作风好

的档案编研队伍，形成守正创新、百花齐放的档案编研工作新

局面。

二、创新档案编研工作体制机制

（一）积极创建档案编研工作新机制

档案行政管理部门要履行档案编研工作监督指导职责，要

围绕中央、市委重要决策部署，经济文化发展和精神文明建设

做好全市档案编研工作的统筹规划，组织档案系统专家开展论

证，制定并发布年度档案编研选题指南。各单位参照指南确定

编研工作年度计划任务，组织力量，深入挖掘馆（室）藏档案

资源，推出高质量档案编研成果。各单位要将编研工作年度计

划向同级档案行政管理部门备案。

（二）档案编研工作纳入档案业务整体建设

各单位要将档案编研工作纳入档案业务建设的整体规划

和日常管理，与其他档案业务工作同部署、同要求、同保障。

各综合档案馆应明确档案编研工作的分管领导和职责分工，建

立和完善档案编研制度，制定编研工作年度计划，规范档案编

研选题、立项、审核等各项流程，以项目为带动，采取多种形

式开展档案编研工作。

三、充分发挥档案编研工作在留史资政育人中的作用

（一）提高档案史料编研水平

1. 依托馆藏资源做好史料编研。各单位要深度挖掘反映
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天津历史文化的馆（室）藏档案资源，选取老字号、民俗、名

村、名镇、名企、名人、名产、名胜等专题，做好史料汇编工

作。要根据专业需求，以本单位档案资源为基础，推出具有行

业特色的档案编研成果，为记录单位发展历程，推动业务建设

提供强有力的支持。

2. 以“编”为基础，提升“研”的水平。各单位要在做

好史料专题汇编的基础上，研究相关专题的历史背景与脉络、

内在价值和互相联系等，通过编研结合，形成具有研究性观点

和学术含量的档案史料编研精品，解决“编而不研、编而少研、

研而不精”的问题。

3. 推出多种形式档案史料编研成果。各单位要注重发挥

新技术、新媒体在档案编研中的作用，推动档案编研成果多样

化，既要有书籍、图册、展览等，又要有专题片、微视频、有声

读物等。

（二）提升档案编研成果资政服务的能力

1. 提高档案编研资政服务的质量。各档案馆要坚持档案

编研工作鲜明的政治导向，紧密围绕中央和市委市政府中心工

作，在深入挖掘馆藏资源的基础上，结合现实情况进行研究考

证，通过建立档案资政专刊、档案编研专报等载体，为本市各

级党委政府和相关部门提供高质量的资政服务。

2. 注重档案编研资政服务的时效。档案行政管理部门要

紧跟中央和市委市政府重点工作、重大活动和重要事项部署，
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及时与各档案馆研究并确定资政服务的编研选题。各档案馆要

依据选题，积极组织开展档案编研工作，严格把握时间节点，

快速形成高质量的档案编研成果，及时报送本级党委政府或相

关部门，体现档案编研资政的时效性。

（三）增强档案编研成果在精神文明建设中的作用

1. 为开展爱国主义教育服务。各单位要深度挖掘具有鲜

明红色特征的档案资源，围绕弘扬中华优秀传统文化、革命文

化和社会主义先进文化，培养和践行社会主义核心价值观推

出档案编研成果，为开展爱国主义教育提供服务。

2. 为打赢意识形态领域斗争服务。各单位要将档案编研

工作与意识形态领域斗争紧密结合，对历史虚无主义肆意歪曲

丑化党史国史、诋毁党的领袖和英雄人物、否定党的历史功绩

等恶意言论，要勇于“发声”，敢于“亮剑”，用无可辩驳的

档案史实及编研成果予以坚决反击。

3. 为打造“思政教育小课堂”服务。各单位要结合《关

于组织开展“发挥档案优势 传承红色基因 弘扬爱国精神”主

题教育活动的通知》要求，利用红色档案资源编辑制作流动展

览、小动漫、小教材、小卡片等，为打造“思政教育小课堂”

提供高质量档案编研成果。

四、打造高素质专业化档案编研干部队伍

（一）强化使命担当

各单位要教育引导档案编研人员自觉用习近平新时代中
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国特色社会主义思想武装头脑、指导实践，把档案编研工作作

为档案工作的重要职责，增强做好档案编研工作的政治责任感

和历史使命感，自觉担负起“为党管档、为国守史、为民服务”

的神圣职责。

（二）提高能力水平

各单位要有计划、有步骤地加强对档案编研人员的教育培

训，采用多种方式提高档案编研人员的业务能力。要以推出档

案编研成果为导向，鼓励档案编研人员多出精品成果，营造乐

于编研、善于编研的良好氛围。档案行政管理部门要搭建学术

交流平台，为档案编研工作互相促进、互相提高创造条件。

（三）创建激励机制

各单位要坚持人岗相适的原则，将爱岗敬业、踏实做事、

能力较强的干部充实到档案编研队伍，并保持队伍的相对稳

定。要积极借助“外脑”，鼓励研究机构、社会专业人士等作

为兼职人员加入档案编研队伍，充实档案编研力量。要将档案

编研工作业绩作为评优评先、职称评审的条件之一，最大限度

地调动和发挥档案编研人员干事创业的积极性。

（此件公开发布）


